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Aben sag

Sagsfremstilling

Formalet med organisationstilpasningen i Forvaltningen Bgrn og Unge er at opna en mere
tydelig ansvarsfordeling i forhold til koordinering af de tvaergdende funktioner for
direktgromradet og at sikre medarbejdere i Staben mere tydelig personaleledelse.

Organisationstilpasningen skal herudover bidrage til:

e Opprioritering af en kvalificering af udvalgsbetjeningen

e Styrkelse af den tvaergdende koordinering og professionalisering af
budgetleegning, budgetopfaglgning og regnskabsaflaaggelse ved samling af
kompetencer og ansvar i Staben fremadrettet Sekretariatet

e Synligggrelse af placering af strategiske projekter og tiltag for hele
direktgromradet.

Organisationstilpasningen skal bygge videre p& den taette netvaerks- og
matrixorganisering pa tveers af enhederne i Bgrn og Unge, som vurderes at fungere godt.
Fremadrettet er fortsat brug for en grad af fleksibilitet for at sikre en effektiv udnyttelse
af ressourcerne i forhold til Igsning af opgaverne. Organisationstilpasningen foreslds at
treede i kraft 1. august 2013 tilpasset ‘genhusningen’ i forbindelse med renoveringen af
Bytoften.

Der oprettes - under forudsaetning af godkendelse i @konomiudvalget - en stilling som
leder af Sekretariatet. Overordnede budget- og regnskabsfunktioner overflyttes til
Sekretariatet, hvorved Sekretariatets opgaveportefglje fremadrettet bestar af opgaver
med hensyn til:

Sekreteerfunktioner — primeert relateret til fagudvalg og direktgr
Overordnede gkonomifunktioner

Tilsynsfunktioner (dagtilbudsomradet)

Strategiske planlaegnings- og udviklingsopgaver.

Procesmaessigt har forslaget til organisationsjustering vaeret praesenteret i MED-udvalget
den 25. februar 2013 med efterfglgende orienteringsmgde den 26. februar 2013 for alle
medarbejdere i forvaltningen Bgrn og Unge. Ved Med-udvalgsmgdet den 25. februar blev
der nedsat en arbejdsgruppe, som har praeciseret forhold vedrgrende opgaver for det
foresldede fremtidige Sekretariat, hvilket er indarbejdet i hgringsmaterialet, som har
veeret i hgring i Staben Bgrn og Unge, Dagtilbudsafdelingen og i Skoleafdelingen fra den
20. marts 2013 til 16. april 2013. I hgringsperioden har der udover drgftelser i de
respektive afdelinger veeret feelles drgftelse den 8. april 2013 af oplaegget med fokus pa
overordnet, fremtidig opgavefordeling og mening med organisationsjusteringen.

Forvaltningens vurdering
Af beslutningen fra MED-udvalget i Bgrn og Unge fremgar falgende:



De 3 indkomne hgringssvar er sendt til MED-udvalgets medlemmer og tilknyttes
dagsordenspunktet.

Med udgangspunkt i hgringssvarene redegjorde formanden for, at ledelsen ikke vurderer,
at der er indkommet noget, som foranlediger aendringer i oplaegget til
organisationsjusteringer, hvorved opleegget er godkendt i MED-udvalget.

De fremkomne bemaerkninger indgdr i den kommende proces i forbindelse med
implementeringen. Medarbejderrepraesentanterne tilkendegav, at skoleafdelingens
haringssvar netop er udarbejdet med henblik p§ at f§ taget hgjde for de beskrevne ting i
en implementeringsfase.

Sdvel medarbejder- som lederside er rigtig godt tilfredse med processen, som har vaeret
gennemfort i forbindelse med behandlingen af oplaegget til organisationstilpasninger. Der
var enighed om, at denne kan bidrage til en konstruktiv implementering, som der tages
fat p8, efter der er taget endelig beslutning i sagen.

MED-udvalgets godkendelse af oplaegget til organisationsaendring videresendes til endelig
godkendelse i Direktionen og @konomiudvalget.

Retsgrundlag
Med-aftalen

gkonomi
Eventuelle udgifter afholdes inden for den tildelte Ignsum i Forvaltningen Bgrn og Unge.

Hgring
De bergrte medarbejdergrupper i Forvaltningen Bgrn og Unge.
MED-udvalget Bgrn og Unge

Bilag:

1 Aben Notat: Organisationstilpasning i forvaltningen Bgrn og Unge - 26579/13
Selvstaendig sekretariatsledelse

2 Aben Hgringssvar fra Skoleafdelingens b-side vedr. organisationstilpasning 56511/13

3 Aben Hgringssvar fra Staben Bgrn og Unge 58098/13
4 Aben Hgringssvar dagtilbud - organisationsaendring BU 57704/13
Anbefaling

Direktgren for Bgrn og Unge anbefaler direktionen,
at oplaeg til organisationstilpasning i Bgrn og Unge godkendes med virkning fra 1. august
2013 og forelaegges @konomiudvalget til endelig godkendelse.

Beslutning Direktionen den 18-04-2013

Fraveerende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.
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